
Vi kommer omkring:
Lederskabets rolle og ansvar•	

Kommunikation og lytning•	

Motivationens hemmeligheder•	

Gaven i feedback og evaluering•	

Kunsten at konflikthåndtering•	

Stresshåndtering i tide•	

Mine mere end 10 års erfaring i lederudvik-
ling, har bevist at ledere bruger det meste af 
deres tid på mennesker, møder, motivering, 
kommunikation og forventningsafstemning, 
for ikke at tale om misforståelser, konflikt- og 
stresshåndtering, altså alt det der er mellem 
mennesker. Så hvis du vil få strategien, foran-
dringen og udviklingen ud over rampen, skal 
du investere tid på din egen udvikling omkring 
mennesker og deres adfærd, så vil du spare 
mange ressourcer og skabe det samarbejde, 
der gør du kommer i mål.

​Hvad får du hos mig?
Mine kunder siger de ”går til lederskab” altså 
lige som andre går til golf, fodbold, løb osv. De 
mærker de holder sig i form når de får den 
rette sparring og tiden til at tænke klart og 
langtidsholdbart. 
Jeg har specialiseret mig i mennesker og de 
dilemmaer, der uundværligt opstår når vi skal 
samarbejde. Så kom og få et fortroligt rum, 
hvor du kan tænke langt og træffe de rigtige 
beslutninger, så strategier hænger sammen 
med virkeligheden.

Ledercoaching og sparring 
	 til den mere erfarne leder​

Det praktiske:
Du betaler for 15 timer som fordeles efter dit behov•	

Møderne foregår i mine hyggelige lokaler på Lyngby  •	

hovedgade 54 A 1. tv, hvis ikke andet er aftalt.

Lyngby St. ligger 5 min. gå gang fra mig. •	

Der er 2 timers fri parkering tæt på.•	

”Akut” sparring på mobil er med i prisen.  	•	 	

       Din investering  23.500  + moms

24 44 35 86

Lyngby hovedgade 54a, 1.tv

2800 Kongens Lyngby

iben@ibenbjerring.dk
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